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,soziologische’ Blick



1. Vater in der Familie

Der soziologische Blick

» Vaterforschung arbeitet interdisziplinar — genauso wie die
Familienforschung
> Psychologie, Padagogik, soziale Arbeit, Sozialpolitik, Okonomie,
Arbeitsmarkforschung — und nattrlich auch die Soziologie!

> Aber: Was ist der ,soziologische Blick‘?

» (Veranderte) Leitbilder von Eltern-, Mutter- und Vaterschatft;
Rollenverstandnis/Genderkonzepte

» Wer sollte was machen?
» Was sollte ein ,aktiver' Vater machen, wie sollte er sein?

» Tatsachliche Praxis
» Wer macht was, wann, wieviel, fur wen — und wo?
» Wer ist tatsachlich ,aktiv: und wovon hangt das ab?
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2. Aktuelle Studien und
Ergebnisse

Die Deutschen wiinschen sich engagierte Vater

Eine Studie zeigt das rapide gewandelte Familienbild, die Vereinbarkeit von Privatem und Befuf wird wichtiger

Berlin - Nichts ist den Menschen in
Deutschland o wichtig wie die Familie ~
und kaum etwas hat sich so stark gewan-
deltvnc das Familienbild. Zu dleu-m Ergeb-
eine Umff:
schungsinstituts Allensbach im Auftrag
des Bundesfamilienministeriums. Fur
77 Prozent der Befragten kommt demnach
die Familie an erster Stelle, weit vor dem
Freundeskreis. Wihrend diese Einschiit-
zung in den vergangenen Jahren ziemlich
konstant blieb, haben sich der Blick auf Vi-
ter und Miltter und die Erwartungen an die
Familienpolitik teils deutlich vefindert.
‘Withrend vor zwlf Jahren noch 43 Pro-
zent der Eltern mit Kindern unter 18 Jah-
ren das Modell bevorzugten, in dem der

| RS R VORARNGE BAR VAR, KT

13. September 2019, 12:09 Uhr Schweiz

Auch der Anteil derer, die sich das Haus-

frauenmodell wilnschen, sank Jeicht von
20 auf 18 Prozent, Dass beide Elternteile
Vollzelt arbeiten, streben dagegen heute
fast ein Viertel der Befragten an; 2007 wa~
ren es nur 15 Prozent. Fast ebenso beliebt,
und zudem etwas beliebter als zuvor, ist
das Modell, in dem beide in Teilzeit arbei-
ten. lnsgesamt ist die Gmppe derer, die

der Generation der eigenen Bl
wartung gewesen. Die Partner
unterstiitzen, sich nachts ums
mern, kranke Kinder betreuer
halt arbeiten: Auf all diesen B
von heutigen Vitern grofes B
erwartet, wihrend eine Gener
derlei Dinge kaum eine Rolle 5|

Auchbeldenl!manun,genax

sich eine glei von

litik gebe es
Nensbach-Geschaftsfihrerin

Beruf und Familie hen, ebenso grofl
wie die Gruppe derer, die das herkGmmli-
che Modell bevorzugen.

Noch gravierender gewandelt hat sich
das Viiterbild. Unter den henllgen Eltern
mit Kindern unter 18 Jah 4 Pro-

Kécher am Montag, Den Beruf ¢
rin attraktiver zu machen et
Bevélkerung heute wichtiger ¢
einigen Jahren. Ebentalls wic

hen eine stirkere finans

zent, ein Vater solle so viel Zeit wie moglich
it Aan Rindarn worhrineon Ahar nur

Fortschrittlich wie der Vatikan

1 In der Schweiz gibt es eine Debatte iiber die Lange des Vaterschaftsurlaubs.

rung von Familien mit klein
men und eina leichtere Verein

Warum gehen Viter kaum in Elternzeit?

1 Das Parlament hat entschieden, Vétern kiinftig zwei Wochen bezahlten Urlaub zu gew&hren. Gegner der Regelung nennen dies eine unzumutbare Belastung ffir Unternehmen.

Dr. Claudia Zerle-ElsaRer, Koln, 11.10.2019
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2. Aktuelle Studien und Ergebnisse

(Veranderte) Leitbilder

» Traditionell oder egalitar?

» Dualistisches Elternschaftskonzept im burgerlichen
Familienideal (Parsons/Bales 1955):
» Mutter: ,expressiv-integrative® Rolle
» Vater: instrumentell-adaptive’ Rolle

> Seit den 1970er/80er Jahren veranderte Erwartungen an den
,guten’ Vater (Rotundo 1985)

» ,active participant in the details of day-to-day child care®

» Junge Manner/Vater wollen ,moderne Ernahrer’ sein
(Fthenakis/Minsel 2002; Zerle/Krok 2008)

> Vier Typen an Leitbildern (Lick 2015)
» Familienernahrer: 6,7%
» Aktiver Vater: 51,9%
» Beides/Vereinbarkeitsorientierte: 27,3%
» Keines von beiden: 14,1%

» Gravierender Wandel des Véaterbildes im
Generationenvergleich (Allensbach 2019)

Dr. Claudia Zerle-ElsaRer, Kéin, 11.10.2019

Norbet 1. Scheedn, Sutne Dte, Lnba Rakdeute 2ng.

Familienleitbilder in Deutschland




Wandel des Vaterbildes im .
Generationenvergleich

Die Deutschen wiinschen sich engagierte Vater

Gravierender sozialer Wandel: das Rollenbild von
Vatern im Generationenvergleich

So sollte ein Vater So sollte
in der Generation ein Vater
rmeiner Effern sein heute sein
So viel Zeit wie mdglich mit den Kindern %
verbringen /o 30 P 84
Die beruflichen Plane der Partnerin unterstufzen ((5 ¢ 80
Sich urm schulische Angelegenheiten der Kinder kimmern, 20
z.B. bei Hausaufgaben helfen, Elfrernabende besuchen 77
Sich auch um das Baby kimmern, z.B. nachts auf- 14 75
stehen, Windeln wechseln, Kinderwagen schieben
Sich um die Kinder kiimmern, wenn sie krank sind, z.B. 20 72
mit ihnen zum Arzt gehen
Vigle Aufgaben i Haushalt und in der Familie 16 &5
Ubernshmen
In Elternzeit gehen ¢4 ?ﬁ
Im Beruf krzertreten, um mehr Zeit flr die Kinder zu
haben b 6 d 38

Basls: Bundesrepublik Deutschiand, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Guelle: Allensbacher Archiv, ITD-Urnfragen 10042/7227 (2015), 12001 (2019) @ FD-Allensbach

Quelle: Allensbach 2019, S. 12




Wandel des Vaterbildes im .
Generationenvergleich

Die Deutschen wiinschen sich engagierte Vater

Das Rollenbild von Vatern im Generationenvergleich

So sollfe So sollte ein Vater
2in Vater in der Generafion
heute sein meiner Elfern sein

Far den Unterhalt der Familie sorgen /O 87

Es beruflich zu etwas bringen 43P/ ?3/
Der Familie etwas bieten, 2.B. ein eigenes Haous 3] 60
oder schone Reisen

Alle wichtigen Entscheidungen fir die Familie treffen 21 O/ b 69

Basis: Bundesrepublik Deutschland, Bevdlkerung ab 16 Jahre
Quuele: Allensbacher Archiv, IFD-Urnfragen 10042/7227 (2015), 12001 (2019) @ IfD-Allsnsbach

Quelle: Allensbach 2019, S. 13
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2. Aktuelle Studien und Ergebnisse

Tatsachliche Praxis

» Unabhangig vom Alter der Kinder findet
(aktive) Vaterschaft i.d.R. neben einer
Erwerbstatigkeit statt (Mikrozensus 2017; WSI

Genderdatenportal 2019) "Was ist bloB mit den Vatern

. : o lose"
> 82,9% der Vater sind erwerbstatig (72,2% S
kinderlose Manner) Ve bt bbbl S
> Nur 5,9% in Teilzeit (10,0% kinderlose Ot
Manner)

» Vater sind zufriedener, wenn sie mehr arbeiten
(Schroder 2018)
» Skala 1-10: Vater mit O Arbeitsstunden 6,5;
Vater mit 40 bis 60 Stunden: 7’3 httpS-‘//WWW.zeit.de/018/26/vereinbarkeit—familie—
» Schroder erklart das tber traditionelle Normen  beruf-maenner-vaeter-zufriedenheit

und die Rollentheorie (Zufriedenheit durch
rollenkonformes Verhalten)

Dr. Claudia Zerle-ElsaRer, Kéin, 11.10.2019



2. Aktuelle Studien und Ergebnisse

Tatsachliche Praxis

» Aktive Vater sind glucklicher, zufriedener mit der
Partnerschatft, inrer Zeitverwendung und ihrer Work-Life-
Balance (Li, Zerle-Elsalier, Entleitner-Phleps, Schier 2015)

» Ca. 16% aktive, 64% durchschnittlich und 20% wenig aktive

Vater

» ,aktive’ Vater ubernehmen mehr Kinderbetreuung, verbringen
mehr aktive Zeit mit ihnen und teilen sich kindbezogene
Tatigkeiten (bringen/holen, Kontakt Kita/Schule etc.)
gleichmaldig mit inren Partnerinnen auf

> ,aktive‘ Vater (Zerle-ElsalRer/Li 2017)
> arbeiten weniger (Uber-)stunden
» Mutter arbeiten mehr Stunden
» Anteil des mutterlichen Einkommens ist héher
> Besseres Coparenting
» Egalitarere Genderkonzepte bei Vatern und Muttern

Jugendinstitut

Cine akiiehie Stugie Zen Dewachan Jugeadnatiists

Zeitschrift fiir
Familien-
forschung

=
1/2017 @



2. Aktuelle Studien und Ergebnisse

Tatsachliche Praxis

» Unterscheidung von Quantitat und Qualitéat

» Vater verwenden mehr Zeit fur interaktive ,,Quality Time*
als fur die Routinebetreuung der Kinder (Walper/Lien
2017, 2018)

» Betonung von Unterschieden zwischen ‘Alltags- und
Wochenendvéatern’ (Zerle-ElsalRer/Jentsch (im Druck))

> Elternzeitubernahme als ,Proxy‘ fur ,aktive‘ Vaterschaft

» 37% der Vater gehen in Elternzeit; mehr als 70% flr bis zu

zwel Monate (DIW 2019)
» Hinderungsgrinde:

» finanzielle Griinde, Sorge vor negativen beruflichen Konsequenzen,

aber auch: Partnerin will beim Kind bleiben (DIW 2019)

> besser fur die Familie, wenn Vater Geld verdient; Elterngeld zu
niedrig, nicht mit den Anforderungen des Berufs vereinbar
(Streckenbach 2019)

» Starke regionale Unterschiede in der Elternzeitnutzung —

selbst innerhalb Bayerns (Streckenbach 2019)

Dr. Claudia Zerle-ElsaRer, Kéin, 11.10.2019

WIE DIE ZEIT VERGEHT

Analysen zur Zeitverwendung in Deutschland

Beitrdge zur Ergebniskonferenz der
Zeitverwendungserhebung 2012/2013
am 5./6. Oktober 2016 in Wiesbaden

Gl
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2. Aktuelle Studien und Ergebnisse

Regionale Unterschiede im Elterngeldbezug von Vatern

2J1
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> Grunde:

» Hohe Arbeitslosenquoten

von Mannern als

hemmender Faktor

» Hohe

Frauenerwerbstatigkeit

als forderlicher Faktor

Quelle:

Streckenbach 2019

Vaterbeteiligung am Elterngeld von im Jahr 2014 geborenen Kindern in Prozent
(Bayrische Landkreise und kreisfreie Stadte)

51% - 55,9%
46% - 50,9%
41% - 45,9%
36% - 40,9%

31% - 35,9%
26% - 30,9%

O EEEEN

Oberbayern
1: Ingolstadt
2: Miinchen
3: Rosenheim
Niederbayern
4: Landshut
5: Passau
6: Straubing
Oberpfalz
7: Amberg
8: Regensburg
9: Weiden in der Oberpfalz
Oberfranken
10: Bamberg
11: Bayreuth
12: Coburg
13: Hof
Mittelfranken
14: Ansbach
15: Erlangen
16: Fiirth
17: Niirnberg
18: Schwabach
Unterfranken
19: Aschaffenburg
20: Schweinfurt
21: Wiirzburg
Schwaben
22: Augsburg
23: Kaufbeuren
24: Kempten (Allgdu)

Vaterbeteiligung in Deutschland 34,2% und Bayern 41,7%.
25: Memmingen '

Quelle der Daten: Elterngelc istik (Statistisches Bundesamt 2016); eigene Darstellung: Streckenbach (2017).
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4. Im Fokus: Das
Vereinbarkeitsdilemma der Vater



DJ I s i
Studie 4: Konnen Vater heute alles haben?

Das Vereinbarkeitsdilemma der Vater
Nyl impulse

Quellen:

— Zerle-Elsal3er, Claudia/Li, Xuan (2016): Das
Vereinbarkeitsdilemma. In: DJI-Impulse. Neue Vater:
Legende oder Realitat? Nr. 112, H. 1, S. 11-13

— Li, Xuan/Zerle-Elsal3er, Claudia (2015): KOnnen Vater alles Neue Vater.
unter einen Hut bringen? Das Vereinbarkeitsdilemma ocar Reatat?,
engagierter Vater. In: Walper, Sabine/Bien,

Walter/Rauschenbach, Thomas (Hrsg.): Aufwachsen in
Deutschland heute. Erste Befunde aus dem DJI-Survey

AlID:A 2015. Minchen, S. 16-20 )l

— Paper in Begutachtung/in Bearbeitung

Aufwachsen in
Deutschland 2015

Datenbasis:

— AID:A; Zielperson: <= 17 Jahre
— Beide biologischen Elternteile leben im Haushalt

— Sample: 5.226 Mutter-Vater Dyaden (2.767 vollstandige
Falle)

Dr. Claudia Zerle-ElsaRer, Kéin, 11.10.2019
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Konflikte zwischen Beruf und Familie

Bei Muttern tGberwiegen die Family-to-Work-Konflikte, bei den Vatern die Work-to-Family-

Konflikte
~x .
o) Mutter 22% 25% 35%
= XL
o &
2 c
> O
= X
g Vater 28% 33% 29% - 10%
L
> §
= Mutter 22% 23% 37%
&=
5 E
T 0o
< x .
§ Vater 12% 20% 38% . 30%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kein Konflikt Kleiner Konflikt Mittlerer Konflikt GroRer Konflikt

Datenquelle: AID:A Il, n=1.822-2.933

Dr. Claudia Zerle-ElsaRer, Kéin, 11.10.2019



Konflikttypen unter Vatern

Das Vereinbarkeitsdilemma der Vater

Vatertyp Prozentualer
Anteil

Der Balancierte

K(l)einer work-to-family und family-to-work-Konflikt A

Der Familienbelastete
K(l)einer work-to-family- aber mittlerer/grof3er 4,1
family-to-work-Konflikt

Der Arbeitsbelastete
K(l)einer family-to-work- aber mittler/Grof3er work- 38,2
to-family-Konflikt

Sandwiched — der Super-Konflikt
Mittler/Grol3er Konflikt work-to-family und family- 29,6
to-work-Konflikt

Gesamtsumme 100%

Dr. Claudia Zerle-ElsaRer, Kéin, 11.10.2019
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1.724
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4.515
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Welche Vater konnen heute alles haben? Pt .

Jugendinstitut

Das Vereinbarkeitsdilemma der Vater
Faktor Art des Einflusses

Erwerbsbedingungen

Tatsachliche Arbeitsstunden des Vaters Weniger (Uber-)Stunden

AulBerhalb der Arbeitszeit erreichbar Weniger ,,Ubergriffe”
Ubernachtungen auf Dienstreisen Weniger Dienstreisen
Pendelzeit Kirzere tagl. Pendelzeit

Familiale Ressourcen
Mit der Partnerin verbrachte Zeit Mehr Zeit mit der Partnerin
Mit der Familie verbrachte Zeit Mehr Zeit mit der Familie insgesamt

Aktives Engagement i.d. Kinderbetreuung Mehr Engagement i. d. Kinderbetreuung

Partnerschaftszufriedenheit Zufriedener mit der Partnerschaft
Gerne mit der Familie zusammen Mehr Zustimmung

Kontrollvariablen

Familieneinkommen Hoheres Einkommen

n.s. (Kontroll-)Variablen: Alter des Vaters, Bildungsstand, Alter und Anzahl der Kinder, Ost/West,
Genderkonzept/Vater, Kluft zwischen tats. und gewiinschten Arbeitszeiten, familien(un)freundliche Arbeitszeiten,
Sozialprestige des Berufs/Vater
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkaeit!
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